
 

 

                         
ส่วนราชการ   งานพัสดุ  กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลห้างฉัตร โทร. 0 5426 9506 ต่อ 168 
ท่ี  ลป 0033.301/155                      วันที่  2  กุมภาพันธ์  2567 
เร่ือง  ขออนุญาตเผยแพร่การแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของผู้บริหารสูงสุดของ

หน่วยงาน 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลห้างฉัตร 

เพื่อให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assissment : ITA MOIT 6) ให้มีการเสนอให้ผู้บริหารรับทราบและ
พิจารณาส่ังการเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ในการนี้ งานพัสดุ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลห้างฉัตร ขออนุญาตเผยแพร่เกี่ยวกับ
การบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีความโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยผู้บริหารจะต้องแสดงนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ตามตัวช้ีวัดท่ี 3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยก าหนดหลักเกณฑ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ใช้ดุลยพินิจส่วนตัวให้น้อยท่ีสุด และมีการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรใน
หน่วยงานให้เกิดการรับรู้ เข้าใจ และน าไปปฏิบัติได้ 

จึ ง เรี ยนมาเพื่ อ ขออนุ ญ าตเผยแพ ร่ บน เว็ บ ไซ ต์  http://www.hangchathospital.com               
ของโรงพยาบาลห้างฉัตร/ ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ของโรงพยาบาลห้างฉัตร ต่อไป 

   
 

        (นางบัณนิกา  อภิรมยานนท์) 
                                                       นักวิชาการพัสดุ 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลห้างฉัตร 
                                    
                                 

   (นางศรีไพร  สิริเขมาภรณ์) 
นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 
 

ความเห็นของผู้อ านวยการโรงพยาบาล 
 
ทราบ/อนุญาต 

 

                                                           พันโท 
 

                     (ศุภชัย  คูสุวรรณ) 
             ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวังเหนือ 
           รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลห้างฉัตร 

  บันทึกข้อความ 


