
 
 

                         
ส่วนราชการ   โรงพยาบาลห้างฉัตร กลุ่มงานบริหารท่ัวไป งานพัสดุ  โทร. 0 5426 9506 ต่อ 168 
ท่ี  ลป 0032.301/ 149                   วันที่        9 มกราคม  2566 
เร่ือง  ขออนุญาตเผยแพร่การแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลห้างฉัตร 

 ด้วยโรงพยาบาลห้างฉัตร มีความประสงค์ขอเผยแพร่เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมี
ความโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยผู้บริหารจะต้องแสดงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามตัวชี้วัดท่ี 3 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ใช้ดุลยพินิจ
ส่วนตัวให้น้อยท่ีสุด และมีการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงานให้เกิดการรับรู้ 
เข้าใจ และน าไปปฏิบัติได้ 

เพื่อให้การประเมิน MOPH ITA เกี่ยวกับตัวช้ีวัดท่ี 3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 ของโรงพยาบาลห้างฉัตร ด าเนินไปตามเงื่อนไขแนวคิด เปิดเผยมากขึ้น 
โปร่งใสมากขึ้น (More open , to more transparent) ดังนั้น กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลห้างฉัตร 
จึงขออนุญาตน าแนวนโยบายของผู้บริหารเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงพยาบาล
ห้างฉัตรขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลห้างฉัตร www.hangchathospital.com และปิดประกาศ
ท่ีบอร์ดของโรงพยาบาลห้างฉัตร เพื่อให้บุคากรในสังกัดทราบต่อไป 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณาลงนามเพื่อน าเอกสารเผยแพร่บนเว็บไซต์ ของ
โรงพยาบาลห้างฉัตร ต่อไป 
 

    
 

     (นางสาวกิรณา แก้วร่วมวงค์) 
                                                เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลห้างฉัตร 
                                    

                                 
  (นางศรีไพร  สิริเขมาภรณ์) 
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

ความเห็นของผู้อ านวยการโรงพยาบาล 
ทราบ/อนุญาต 

 

                                                           พันโท 
 
                     (ศุภชัย  คูสุวรรณ) 
             ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวังเหนือ 
           รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลห้างฉัตร 

บันทึกข้อความ 

http://www.hangchathospital.com/

