
 
 

รายงานสรุปผลการจัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน แนวทางการ
ปฏิบัติราชการเพื่อปอ้งกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพยีงต้านทุจริต 

จรรยาบรรณข้าราชการ วินัยข้าราชการ ความรับผิดทางละเมิด ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
โรงพยาบาลห้างฉัตร 

วันที่ 24  มีนาคม  2564 เวลา 08.30 น. – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้างฉัตร ช้ัน 2 

 
1. วัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรม 

1.1   เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลห้างฉัตร โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลห้างฉัตร และส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอห้างฉัตร มีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียงต้านทุจริต จรรยาบรรณ
ข้าราชการ วินัยข้าราชการ ความรับผิดทางละเมิด ของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

1.2  เพื่อป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรม 
1.3  เพื่อสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริตและแสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิดความคิด  
       แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
1.4   เพื่อแสดงความมุ่งมั่นในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

2. กลุ่มเป้าหมาย 
- เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลห้างฉัตร โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลห้างฉัตร และส านักงานสาธารณสุข

อ าเภอห้างฉัตร  

3. วิธีการด าเนินงาน 

3.1 จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินการประชุมคุณภาพและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ โรงพยาบาลห้างฉัตร โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลห้างฉัตร และส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้าง
ฉัตร ร่วมกันวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
3.2 จัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3.3 จัดอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลห้างฉัตร โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลห้างฉัตร และส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้างฉัตร  

4.  เนื้อหาโดยสรุป 

      วิทยากร โดย นายฌฤทัศน์ ศรีนะระโส นิติกร ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดล าปาง 
 บรรยายเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ประมวลกฎหมายอาญาสรุปเนื้อหาส าคัญการบรรยายของวิทยากร
ได้แก่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายประกอบรัฐธรรมนญูว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
ได้แก่ 
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 ผลประโยชน์ทับซ้อน Conflict of Interests มีการใช้ค าในภาษาไทยไว้หลายค า เช่น “ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน” หรือ “ผลประโยชน์ขัดแย้ง” หรือ “การขัดกันแห่งผลประโยชน์” หรือ “ผลประโยชน์ขัดกัน” ค าเหล่านี้ถือ
เป็นรูปแบบหนึ่งของการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบอันเป็นการกระท าท่ีขัดต่อหลักคุณธรรมจริยธรรมและ
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (Good Governance) 

 การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม มีได้หลายรูปแบบไม่จ ากัดอยู่เฉพาะใน
รูปแบบของตัวเงิน หรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่น ๆ ท่ีไม่ได้อยู่ในรูปแบบของตัวเงินหรือทรัพย์สิน
ด้วย ท้ังนี้ Jon Langford และ Kenneth Kernaghan ได้จ าแนกรูปแบบของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวมออกเป็น 7 รูปแบบ และส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดเพิ่มอีก 2 รูปแบบ (รูปแบบท่ี 8 
และรูปแบบท่ี ๙) รวมท้ังส้ิน 9 รูปแบบ ได้แก่ 

1. การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ และผลจากการรับประโยชน์นั้นส่งผลต่อการตัดสินใจในการด าเนินการ
ตามอ านาจหน้าท่ี 

2. การท าธุรกิจกับตัวเองหรือเป็นคู่สัญญา 
3. การท างานหลังจากออกจากต าแหน่งสาธารณะหรือหลังเกษียณ โดยใช้อิทธิพลหรือ ความสัมพันธ์

จากท่ีเคยด ารงต าแหน่งในหน่วยงานนั้นหาประโยชน์จากหน่วยงาน 
4. การท างานพิเศษโดยอาศัยต าแหน่งหน้าท่ีราชการสร้างความน่าเช่ือถือ 
5. การรู้ข้อมูลภายในแล้วน าข้อมูลไปหาประโยชน์ให้กับตนเองหรือผู้อื่น 
6. การใช้บุคลากรหรือทรัพย์สินของหน่วยงานเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
7. การนาโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกต้ังเพื่อประโยชน์ทางการเมือง 
8. การใช้ต าแหน่งหน้าท่ีแสวงหาประโยชน์แก่เครือญาติหรือพวกพ้อง 
9. การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อการตัดสินใจของเจ้าหน้าท่ีรัฐ หรือหน่วยงานของรัฐอื่น 

- การเรี่ยไรของหนว่ยงาน 
- พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนญูว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 4 

นิยามความหมายเกี่ยวกับ เจ้าพนักงานของรัฐ/เจ้าหน้าท่ีของรัฐ/ทุจริตต่อหน้าท่ี และร่ ารวยผิดปกติ เป็น
ต้น 

- หมวด 6 ความขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับซ้อน ตาม
มาตรา 126 (กฎหมาเก่า มาตรา 100) ถึงมาตรา 129 หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน หรือการรับสินบน 
ตามมาตรา 128 (กฎหมายเก่า มาตรา 103) แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนญู ว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ประกอบกับประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ. 2499 และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติม ความผิดเกี่ยวกับการปกครอง ได้แก่ หมวด 2 ความผิดต่อต าแหน่งหน้าท่ีราชการ มาตรา 
147 ถึงมาตรา 166 
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3. ผลการจัดอบรม 
1. เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลห้างฉัตร มีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนมากยิ่งขึ้น 
2. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนใน

หน่วยงาน 
4. ปัญหาและอุปสรรค : ไม่พบ 

6.  ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่นๆ  

1. ควรมีเอกสารการประชุม 
2. อยากให้บุคลากรได้เข้าร่วมทุกคน 
3. อยากให้มีการจัดประชุมลักษณะนี้ สม่ าเสมอ 
4. อยากให้เพิ่มเวลาในการจัดประชุม 
5. วิทยากร สนุกและน าเสนอได้ดี เข้าใจ 

       

 
(นายวสันต์  จันทร์ศักด์ิ ) 

    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 


